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&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL���5HJRODPHQWR�SHU�OD�IRUPD-
zione professionale continua ai sensi del D.P.R. 7 agosto 
2012, n. 137, articolo 7.

(APPROVATO IL 18 LUGLIO 2014)

,O�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�FRQVLGHUDWR�
��FKH�DL�VHQVL�GHOO¶DUW����FRPPD���GHO�'�3�5����DJRVWR������

Q�������DO�¿QH�GL�JDUDQWLUH�OD�TXDOLWj�HG�HI¿FLHQ]D�GHOOD�SUHVWD]LRQH�
SURIHVVLRQDOH��QHO�PLJOLRUH�LQWHUHVVH�GHOO¶XWHQWH�H�GHOOD�FROOHWWLYLWj��
H�SHU�FRQVHJXLUH�O¶RELHWWLYR�GHOOR�VYLOXSSR�SURIHVVLRQDOH��RJQL�SUR-
IHVVLRQLVWD�KD�O¶REEOLJR�GL�FXUDUH�LO�FRQWLQXR�H�FRVWDQWH�DJJLRUQD-
PHQWR�GHOOD�SURSULD�FRPSHWHQ]D�SURIHVVLRQDOH�

��FKH�DL�VHQVL�GHOO¶DUW����FRPPD���LO�FRQVLJOLR�QD]LRQDOH�GHOO¶RU-
dine o collegio disciplina, con proprio regolamento, le modalità e le con-
GL]LRQL�SHU�O¶DVVROYLPHQWR�GHOO¶REEOLJR�GL�DJJLRUQDPHQWR�GD�SDUWH�GHJOL�
LVFULWWL�H�SHU�OD�JHVWLRQH�H�O¶RUJDQL]]D]LRQH�GHOO¶DWWLYLWj�GL�DJJLRUQDPHQWR�
a cura degli ordini o collegi territoriali, delle associazioni professionali e 
dei soggetti autorizzati, i requisiti minimi, uniformi su tutto il territorio 
nazionale, dei corsi di aggiornamento ed il valore del credito formativo 
SURIHVVLRQDOH�TXDOH�XQLWj�GL�PLVXUD�GHOOD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�

�� FKH� DO� &RQVLJOLR� 1D]LRQDOH� GHL� &KLPLFL� H� DL� &RQVLJOL�
GHOO¶2UGLQH�GHL�&KLPLFL�WHUULWRULDOL�q�DI¿GDWR�LO�FRPSLWR�GL�WXWHODUH�
O¶LQWHUHVVH�SXEEOLFR�DO�FRUUHWWR�HVHUFL]LR�GHOOD�SURIHVVLRQH�H�TXHOOR�
GL�JDUDQWLUH�OD�FRPSHWHQ]D�H�OD�SURIHVVLRQDOLWj�GHL�&KLPLFL��QHOO¶LQ-
WHUHVVH�GHOOD�FROOHWWLYLWj�

��FKH��LQ�SDUWLFRODUH��DO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�q�
DWWULEXLWR�GDOOD�OHJJH�LO�SRWHUH�GL�GHWHUPLQDUH�L�SULQFLSL�HG�L�SUHFHWWL�
GHOOD�GHRQWRORJLD�SURIHVVLRQDOH�

�� FKH� LO�&RGLFH�GHRQWRORJLFR�DOO¶DUW���� LPSRQH�DO� FKLPLFR�
LO�GRYHUH�GL�FRPSHWHQ]D��SUHYHGHQGR��IUD�O¶DOWUR��FKH�³,O�&KLPLFR�
UL¿XWD� LQFDULFKL�FKH�QRQ�SRVVD�VYROJHUH�DFFXUDWDPHQWH�H�FRPSOH-
WDPHQWH��SHU�L�TXDOL�QRQ�DEELD�SUHSDUD]LRQH�R�FRPSHWHQ]D´�H�FKH�
³O¶DFFHWWD]LRQH�GL�XQ�GHWHUPLQDWR�LQFDULFR�SURIHVVLRQDOH�ID�SUHVX-
PHUH�OD�FRPSHWHQ]D�D�VYROJHUH�TXHOO¶LQFDULFR´�

�� FKH� LO�&RGLFH�GHRQWRORJLFR�GLVSRQH��©Ê�GRYHUH�GHO� FKL-
mico curare costantemente la propria preparazione professionale, 
conservando e accrescendo le conoscenze con particolare riferi-
PHQWR�DL�VHWWRUL�QHL�TXDOL�VYROJD�O¶DWWLYLWjª�

��FKH�O¶REEOLJR�IRUPDWLYR�q�DVVROWR��WUD�O¶DOWUR��FRQ�©OR�VWX-
dio individuale e la partecipazione a iniziative culturali in campo 
FKLPLFRª��ULVSHWWDQGR�©L�UHJRODPHQWL�GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�
&KLPLFL� H� GHO�&RQVLJOLR� GHOO¶2UGLQH�7HUULWRULDOH� GL� DSSDUWHQHQ]D�
FRQFHUQHQWL�JOL�REEOLJKL�H�L�SURJUDPPL�IRUPDWLYLª�

��FKH�LO�FRQVLGHUDQGR����GHOOD�'LUHWWLYD���������&(�GHO�3DU-
ODPHQWR�(XURSHR�H�GHO�&RQVLJOLR�PHWWH�LQ�HYLGHQ]D�FKH�³GDWD�OD�UD-
SLGLWj�GHOO¶HYROX]LRQH�WHFQLFD�H�GHO�SURJUHVVR�VFLHQWL¿FR��O¶DSSUHQGL-
PHQWR�OXQJR�WXWWR�O¶DUFR�GHOOD�YLWD�q�SDUWLFRODUPHQWH�LPSRUWDQWH�SHU�
QXPHURVH�SURIHVVLRQL�� ,Q�TXHVWR�FRQWHVWR�� VSHWWD�DJOL�6WDWL�PHPEUL�
VWDELOLUH�OH�PRGDOLWj�FRQ�FXL��JUD]LH�DOOD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD��L�SUR-
IHVVLRQLVWL�VL�DGHJXHUDQQR�DL�SURJUHVVL�WHFQLFL�H�VFLHQWL¿FL´�

��FKH�O¶DUW�����OHWWHUD�E��GHOOD�'LUHWWLYD���������&(�GHO�3DUOD-
PHQWR�(XURSHR�H�GHO�&RQVLJOLR�VWDELOLVFH�FKH�³VHFRQGR�OH�SURFHGXUH�
VSHFL¿FKH� GL� FLDVFXQR�6WDWR�PHPEUR�� OD� IRUPD]LRQH� H� O¶LVWUX]LRQH�
SHUPDQHQWH�SHUPHWWRQR�DOOH�SHUVRQH�FKH�KDQQR�FRPSOHWDWR�L�SURSUL�
studi di tenersi al passo con i progressi professionali in misura neces-
VDULD�D�PDQWHQHUH�SUHVWD]LRQL�SURIHVVLRQDOL�VLFXUH�HG�HI¿FDFL´�

��FKH�DL�VHQVL�GHOO¶DUW����FRPPD���GHO�'�/JV�����������³/H�DP-
PLQLVWUD]LRQL�SXEEOLFKH�FXUDQR�OD�IRUPD]LRQH�H�O¶DJJLRUQDPHQWR�GHO�
SHUVRQDOH��LYL�FRPSUHVR�TXHOOR�FRQ�TXDOL¿FKH�GLULJHQ]LDOL��JDUDQWHQGR�
DOWUHVu�O¶DGHJXDPHQWR�GHL�SURJUDPPL�IRUPDWLYL��DO�¿QH�GL�FRQWULEXLUH�
DOOR�VYLOXSSR�GHOOD�FXOWXUD�GL�JHQHUH�GHOOD�SXEEOLFD�DPPLQLVWUD]LRQH´�

��FKH��ROWUH�FKH� LQ�DPELWR�GHRQWRORJLFR�� LO�SRVVHVVR�GL�XQ�
DGHJXDWR�EDJDJOLR�GL�FRQRVFHQ]H�H�GL�VDSHUH��DQFKH�D�FDUDWWHUH�VSH-
FLDOLVWLFR�� GD� DJJLRUQDUH� HG� DUULFFKLUH� SHULRGLFDPHQWH� q� SUHYLVWR�
GDOOD�OHJLVOD]LRQH�YLJHQWH�

��FKH�OD�FRQWLQXLWj�QHOOD�IRUPD]LRQH�H�OD�FRVWDQ]D�QHOO¶DJ-
JLRUQDPHQWR�DVVLFXUDQR�SL��HOHYDWD�TXDOLWj�GHOOD�SUHVWD]LRQH�SUR-
IHVVLRQDOH�H�DGHJXDWR�FRQWDWWR�FRQ�OH�HVLJHQ]H�GHOOD�FROOHWWLYLWj�FKH�
DL�FKLPLFL�VL�ULYROJH��VRSUDWWXWWR�LQ�SUHVHQ]D�GL�XQ�VLVWHPD�FRPSOHV-
VR�HG�LQ�FRQWLQXD�HYROX]LRQH�WHFQLFD�H�QRUPDWLYD�

�� FKH� O¶LQWHQVLWj� H� OD� TXDOLWj� VSHFL¿FD� GHOOD� IRUPD]LRQH�
H� GHOO¶DJJLRUQDPHQWR� YDULDQR� LQ� UDSSRUWR� DO� VHWWRUH� GL� HVHUFL]LR�
GHOO¶DWWLYLWj��D�VHFRQGD�FKH�VL�WUDWWL�GL�DWWLYLWj�JHQHUDOLVWD��SUHYDOHQ-
WH�R�VSHFLDOLVWLFD��

��FKH� OH�DWWLYLWj�QHOOH�TXDOL� LO�FKLPLFR�SXz�VYROJHUH� L� VXRL�
FRPSLWL�KDQQR�FDUDWWHUH�PXOWLVHWWRULDOH�

��FKH�LO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�ULWLHQH�GL�DSSOLFDUH�
L�PHFFDQLVPL�GL� VHPSOL¿FD]LRQH� DPPLQLVWUDWLYD� DWWUDYHUVR� O¶DGR-
]LRQH�GL�XQ�DWWR�JHQHUDOH�FKH�GHWHUPLQL�L�UHTXLVLWL�D�FXL�GHYH�ULVSRQ-
GHUH�XQ� VRJJHWWR�DO�¿QH�GL�SRWHUH� IRUQLUH� OD� IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�
disciplinata dal seguente regolamento

KD�DSSURYDWR�LO�VHJXHQWH

5(*2/$0(172�3(5�/$�)250$=,21(

352)(66,21$/(�&217,18$

Articolo 1. 
'H¿QL]LRQL�

���3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�� LO� VRJJHWWR� LQ�SRVVHVVR�GHO� WLWROR�
DELOLWDWLYR�D�VYROJHUH� OD�SURIHVVLRQH�GL�&KLPLFR�D�VHJXLWR�GHO�VX-
SHUDPHQWR�GHOO¶(VDPH�GL�6WDWR�R�GHO�ULFRQRVFLPHQWR�GD�SDUWH�GHOOR�
6WDWR�,WDOLDQR�GHOOD�HTXLSROOHQ]D�GHO�WLWROR�SRVVHGXWR�LQ�DOWUR�6WDWR�

���(VHUFL]LR�GHOOD�SURIHVVLRQH�GL�&KLPLFR���O¶DWWLYLWj�VYROWD�GD�
XQ�LVFULWWR�DOO¶2UGLQH�GHL�&KLPLFL��LQ�IRUPD�OLEHUD��VRFLHWDULD�R�FRPH�
GLSHQGHQWH�SXEEOLFR�R�GL�LPSUHVD�SULYDWD��FKH�DEELD�SHU�RJJHWWR�JOL�
HIIHWWL�GHOOD�&KLPLFD�VXOOH�DWWLYLWj�XPDQH��VXOO¶DPELHQWH�H�VXOOD�VD-
OXWH�H� OH� UHODWLYH�FHUWL¿FD]LRQL�SDUHUL��JLXGL]L�R�FODVVL¿FD]LRQL� LYL�
LQFOXVR�FLz�FKH�DWWLHQH�DOO¶LGHQWL¿FD]LRQH�TXDOLWDWLYD�H�TXDQWLWDWLYD�
GHOOH�VSHFLH�FKLPLFKH�VX�VRVWDQ]H�R�PDWHULDOL�GL�TXDOVLDVL�QDWXUD��
QRQFKp�RJQL�DWWLYLWj�FKH�OD�OHJJH�SUHYHGH�SRVVD�HVVHUH�VYROWD�GD�FKL�
q�LQ�SRVVHVVR�GHO�WLWROR�GL�&KLPLFR�R�&KLPLFR�,XQLRU�

���)RUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�FRQWLQXD��LO�PDQWHQLPHQWR�GL�XQ�
livello culturale teorico ed applicativo tale da permettere la corretta 
esecuzione delle attività ricadenti nel campo di applicazione della 
SURIHVVLRQH�GL�&KLPLFR�VHQ]D�SUHJLXGL]LR�GHOO¶LQWHUHVVH�SXEEOLFR�

���&UHGLWR�IRUPDWLYR��O¶XQLWj�EDVH�LQ�FXL�VL�DUWLFROD�OD�IRUPD-
zione continua.

5. Programma di formazione continua: le attività di formazio-
ne e di accrescimento, approfondimento ed aggiornamento delle 
conoscenze e delle competenze giudicate rilevanti per gli aspetti 
generali della professione e, in particolar modo, a quelle in campo 
FKLPLFR��LQ�WXWWH�OH�VXH�DSSOLFD]LRQL�

���6RJJHWWR�DXWRUL]]DWR�D�SURSRUUH�DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH�FRQ-
WLQXD��RJQL�VWUXWWXUD�IRUPDWLYD�GHJOL�2UGLQL�SURIHVVLRQDOL�WHUULWRULDOL�
GHL�&KLPLFL�R�GL�DOWUH�SURIHVVLRQL�� LQ� UHJLPH�GL�PXWXR� ULFRQRVFL-
PHQWR��GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�R�GL�DOWUH�SURIHVVLRQL��
LQ�UHJLPH�GL�PXWXR�ULFRQRVFLPHQWR��R�GHOOH�)RQGD]LRQL�R�GHOOH�$V-
VRFLD]LRQL�GHOOH�TXDOL�LO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�H�JOL�2UGLQL�WHUULWRULDOL�
GHL�&KLPLFL�IDQQR�SDUWH�

6RQR�DOWUHVu�VRJJHWWL�DXWRUL]]DWL�OH�3�$���GL�FXL�L�&KLPLFL�VRQR�
GLSHQGHQWL��SUHYLD�YHUL¿FD�GD�SDUWH�GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�H�R�GHL�
Consigli Territoriali.

*OL�(QWL�GL�IRUPD]LRQH��SXEEOLFL�H�SULYDWL��FKH�ULVSHWWLQR�L�UHTXL-
VLWL�LQGLFDWL�DOO¶DUW����FRPPD����SRVVRQR�ULFKLHGHUH�O¶DXWRUL]]D]LRQH�
TXDOL�VRJJHWWL�FKH�SRVVDQR�SURSRUUH�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�

���3RVL]LRQH�GL� LQFRPSDWLELOLWj�� LO� OHJDPH�HFRQRPLFR� LQWHVR�
TXDOH�SDUWHFLSD]LRQH�DOO¶XWLOH�R�GL�UDSSRUWR�GL�GLSHQGHQ]D��R�LO�UDS-
porto di controllo o il rapporto parentale sino al quarto grado tra 
il soggetto incaricato ed il soggetto destinatario della prestazione.
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Articolo 2. 
Formazione professionale continua

���,�&KLPLFL�KDQQR�O¶REEOLJR�GL�DJJLRUQDUH��PLJOLRUDUH�H�SHUIH-
zionare la propria preparazione professionale.

���$�WDO�¿QH��HVVL�KDQQR�LO�GRYHUH�GL�SDUWHFLSDUH�DOOH�DWWLYLWj�GL�
formazione professionale continua disciplinate dal presente regola-
mento, secondo le modalità ivi indicate.

Articolo 3. 
Durata e contenuto dell’obbligo

���/¶REEOLJR�GL�IRUPD]LRQH�GHFRUUH�GDO����JHQQDLR�GHOO¶DQQR�
VRODUH�VXFFHVVLYR�D�TXHOOR�GL�VXSHUDPHQWR�GHOO¶HVDPH�GL�6WDWR�

���$O�PRPHQWR�GHO�VXSHUDPHQWR�GHOO¶HVDPH�GL�6WDWR�VL�DFFUH-
GLWDQR�����&)3�

���/¶DQQR�IRUPDWLYR�FRLQFLGH�FRQ�TXHOOR�VRODUH��$O�WHUPLQH�GL�
RJQL�DQQR�VRODUH�YHQJRQR�GHWUDWWL�DG�RJQL�LVFULWWR����&)3�GDO�WRWDOH�

���$L�¿QL�GHOO¶DVVROYLPHQWR�GHJOL�REEOLJKL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����DG�
RJQL�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�VRQR�DWWULEXLWL�FUHGLWL�IRUPDWLYL�SURIHVVLRQDOL�
secondo i criteri indicati nei successivi articoli 4 e 5. Per esercitare la pro-
IHVVLRQH�O¶LVFULWWR�GHYH�SRVVHGHUH�XQD�TXDQWLWj�PLQLPD�GL�&)3�SDUL�D����

���/¶XQLWj�GL�PLVXUD�GHOOD�IRUPD]LRQH�SHUPDQHQWH�q�LO�FUHGLWR�
IRUPDWLYR�SURIHVVLRQDOH��&)3��FKH�HTXLYDOH��LQ�JHQHUDOH��D���RUD�GL�
attività formativa. Nel caso di utilizzo di attività formativa in e-lear-
ning questa dovrà essere svolta in modalità a comprova di presenza.

���2JQL�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�VFHJOLH�OLEHUDPHQWH�OH�DWWLYLWj�
IRUPDWLYH�GD�VYROJHUH��FRUUHODWH�DOO¶DWWLYLWj�SURIHVVLRQDOH�HVHUFLWDWD�
R�QHOO¶DPELWR�GHO�3URJUDPPD�GL�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD��QHOOH�IRUPH�
indicate ai successivi articoli 4 e 5. 

���$OPHQR�Q����&)3�DOO¶DQQR�GHYRQR�GHULYDUH�GD�DWWLYLWj�IRU-
PDWLYH�DYHQWL�DG�RJJHWWR�O¶RUGLQDPHQWR�SURIHVVLRQDOH�H�SUHYLGHQ-
ziale e la deontologia.

���,O�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�KD�IDFROWj�GL�FKLHGHUH�HG�RWWHQHUH�
LO�ULFRQRVFLPHQWR�GL�FUHGLWL�IRUPDWLYL�PDWXUDWL�VX�EDVH�QRQ�REEOL-
gatoria, ma in conformità alle previsioni del presente regolamento, 
QHO�SHULRGR�LQWHUFRUUHQWH�IUD�OD�GDWD�GL�VXSHUDPHQWR�GHOO¶HVDPH�GL�
6WDWR�H�O¶LQL]LR�GHOO¶REEOLJR�IRUPDWLYR��

���,O�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�KD�OD�SRVVLELOLWj�GL�YHGHUVL�ULFRQR-
VFLXWL�RJQL�DQQR�XQ�PDVVLPR�GL����&)3�

���� /D� YHUL¿FD� GHOO¶DGHPSLPHQWR� GHO� GRYHUH� GL� IRUPD]LRQH�
SHUPDQHQWH�q�HVHUFLWDWD�GDO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�FRQ�OH�PRGDOLWj�
previste dal successivo articolo 10.

����&RQ�OD�FHVVD]LRQH�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�FHVVD�O¶REEOLJR�
GHOO¶DVVROYLPHQWR�GHJOL�REEOLJKL�IRUPDWLYL�

Articolo 4. 
Attività formative

1. Le attività formative sono realizzate da soggetti autorizzati 
a proporre attività di formazione continua.

2. Le attività formative possono essere organizzate dai Consigli de-
JOL�2UGLQL�WHUULWRULDOL��GDOOH�8QLYHUVLWj��GDJOL�(QWL�1D]LRQDOL�GL�5LFHUFD�R�
GDL�VRJJHWWL�FKH�ULVSRQGRQR�DL�UHTXLVLWL�VWDELOLWL�GDO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�
GHL�&KLPLFL�LQ�FRQIRUPLWj�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW����FRPPD���

���2YH�O¶DWWLYLWj�IRUPDWLYD�VLD�RUJDQL]]DWD�GDOOH�8QLYHUVLWj�R�
GLUHWWDPHQWH�GDO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�WHUULWRULDOH�R� LQ�FROODERUD-
]LRQH�FRQ�DOWUR�VRJJHWWR�OD�YHUL¿FD�GHOOD�ULVSRQGHQ]D�DL�UHTXLVLWL�UL-
FKLHVWL�q�DI¿GDWD�DO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL��2YH�O¶DWWLYLWj�
formativa sia organizzata da altri soggetti la rispondenza ai requisiti 
q�YHUL¿FDWD�DL�VHQVL�GHOO¶DUW����FRPPD���GDO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�
territoriale.

���6RQR�FRQVLGHUDWH�DWWLYLWj�IRUPDWLYH
D��FRQYHJQL��VHPLQDUL��JLRUQDWH�GL�VWXGLR��WDYROH�URWRQGH�
E��FUHGLWL�(&0��RWWHQXWL�QHO�VHWWRUH�VDQLWj�
c) altre attività individuate dal Consiglio Nazionale e dal 

&RQVLJOLR�WHUULWRULDOH�GHOO¶2UGLQH�
d) frequenza a master universitari con conseguimento del 

UHODWLYR�GLSORPD�
e) frequenza di corsi di formazione e specializzazione pro-

IHVVLRQDOH�
f) altri corsi individuati dal Consiglio Nazionale e dal Con-

VLJOLR�WHUULWRULDOH�GHOO¶2UGLQH�
��� 3RLFKp� SUHVXSSRQJRQR� XQ¶DWWLYLWj� GL� VWXGLR� SUHSDUDWRULD��

sono equiparati alle attività formative
a) le attività di relatore nelle lezioni delle attività formative 

di cui al comma precedente del presente articolo, ovvero nei corsi 
di specializzazione per le discipline inerenti, 

E�� OH� DWWLYLWj� GL� LQVHJQDPHQWR� LQ� FRUVL� SUHSDUDWRUL� SHU� JOL�
HVDPL�GL�6WDWR�SHU�O¶DELOLWD]LRQH�DOO¶HVHUFL]LR�GL�&KLPLFR��RUJDQL]-
]DWL�GD�H� LQ�FROODERUD]LRQH�FRQ� L�&RQVLJOL� WHUULWRULDOL�GHOO¶2UGLQH��
QRQFKp�OD�SDUWHFLSD]LRQH�LQ�TXDOLWj�GL�PHPEUR�GHOOH�FRPPLVVLRQL�
esaminatrici per gli stessi esami,

F��OH�SXEEOLFD]LRQL�VX�ULYLVWH�VSHFLDOL]]DWH�D�GLIIXVLRQH�QD-
]LRQDOH�R�LQWHUQD]LRQDOH��RYYHUR�SXEEOLFD]LRQL�GL�OLEUL��VDJJL��PR-
QRJUD¿H�R�WUDWWDWL�VX�DUJRPHQWL�FROOHJDWL�DOOH�DWWLYLWj�GHL�FKLPLFL��

d) la partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavo-
ro istituiti da organismi locali, regionali, nazionali ed internazionali 
della categoria professionale o altri soggetti riconosciuti dal Consi-
JOLR�1D]LRQDOH�¿QDOL]]DWL�DOOD�IRUPD]LRQH�

���,O�����GHL�FUHGLWL�SXz�HVVHUH�FRQVHJXLWR�FRQ�O¶XWLOL]]R�GHO-
OD� WHFQRORJLD� H�OHDUQLQJ�� 6X� ULFKLHVWD�PRWLYDWD� GHO� 3URIHVVLRQLVWD�
&KLPLFR� LO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH� WHUULWRULDOH�SXz�DXWRUL]]DUH�XQD�
percentuale superiore.  

���&RQ�GHOLEHUD]LRQH�GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�VRQR�VWDELOLWH�OH�
linee guida attuative del comma 3 del presente articolo.  

Articolo 5. 
Riconoscimento crediti formativi professionali

���/H�DWWLYLWj�IRUPDWLYH�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR���GHYRQR�HVVHUH�FR-
erenti col Programma di formazione continua e, in generale, riferiti 
alle materie oggetto delle attività di cui al Capo VII articolo 36 
³$WWLYLWj�SURIHVVLRQDOL´��GHO�'�3�5�����JLXJQR�������Q������VHFRQGR�
O¶DSSDUWHQHQ]D�GHOO¶LVFULWWR�QHOOD�VH]LRQH�$�R�DOOD�VH]LRQH�%�

��� /H� WDEHOOH� HVHPSOL¿FDWLYH� FKH� VHJXRQR� VWDELOLVFRQR� OH�
corrispondenze tra le attività svolte e i crediti formativi ricono-
VFLELOL�

Tabella 1

Attività formative ordinarie &UHGLWL�DWWULEXLWL Limiti massimi annuali

6XSHUDPHQWR�GL�HVDPL�LQ�FRUVL�XQLYHUVLWDUL�FRQ�ULFRQRVFLPHQWR�GHL�UHODWLYL�FUHGLWL�IRUPDWLYL�XQLYHUVLWDUL ��&)3�RJQL�&)8 10

Partecipazione a corsi di formazione e specializzazione in qualità di discente ��RUD� ���&)3 75

&RPH�VRSUD��FRQ�YHUL¿FD�¿QDOH ��&)3�LQ�SL��SHU�O¶HVLWR�SRVLWLYR�GHOOD�YHUL¿FD 75

Partecipazione a seminari di studio ��RUH� ���&)3� 10

Partecipazione a master universitari con conseguimento del titolo accademico ��&)3�RJQL�&)8 75

Partecipazione a corsi ECM accreditati ��&)3�RJQL�FUHGLWR�(&0 75
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Tabella 2

Attività equiparate ad attività formative &UHGLWL�DWWULEXLWL Limiti massimi annuali

Relazioni in convegni, seminari, corsi di formazione per lavoratori, corsi di formazione per imprenditori, per corsi 
post-laurea e master universitari ��RUD�R�IUD]LRQH� ���&)3 10

3XEEOLFD]LRQH�GL�OLEUL�VX�DUJRPHQWL�FROOHJDWL�DOOH�DWWLYLWj�GHL�FKLPLFL ��&)3�RJQL����SDJLQH 20

3XEEOLFD]LRQL�GL�DUWLFROL�VFLHQWL¿FL�R�GL�QDWXUD�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOH ��&)3�RJQL�������EDWWXWH 15

'RFHQ]H�VYROWH�SUHVVR�8QLYHUVLWj�HG�(QWL�HTXLSDUDWL�GD�VRJJHWWL�QRQ�GLSHQGHQWL ��&)3�RJQL�&)8 15

Attività di tutoraggio di studenti universitari durante il periodo pre-laurea, di partecipanti a master universitari di 
primo e secondo livello, di tirocinanti per attività professionali

��&)3�SHU�RJQL�PHVH�GL�DWWLYLWj�GL�
tutoraggio 60

3DUWHFLSD]LRQH�DOOH�FRPPLVVLRQL�SHU�JOL�HVDPL�GL�6WDWR ��&)3�VHVVLRQH 8

$WWLYLWj�GL�LQVHJQDPHQWR�LQ�FRUVL�SUHSDUDWRUL�SHU�JOL�HVDPL�GL�6WDWR�RUJDQL]]DWL�LQ�FROODERUD]LRQH�FRQ�L�&RQVLJOL�
WHUULWRULDOL�GHOO¶2UGLQH ��RUD�R�IUD]LRQH� ���&)3 8

3DUWHFLSD]LRQH�DOOH�FRPPLVVLRQL�GL�VWXGLR�LVWLWXLWH�GDOO¶2UGLQH ��ULXQLRQH� ���&)3 8

Partecipazione ai gruppi di lavoro e alle commissioni di studio degli organismi regionali, nazionali e internazionali ��ULXQLRQH� ���&)3 8

3DUWHFLSD]LRQH�DOOH�FRPPLVVLRQL�WHFQLFKH�LVWLWX]LRQDOL ��ULXQLRQH� ���&)3 8

���/H�DWWLYLWj�GL�FXL�DOOD�WDEHOOD���SRVVRQR�FRQWDUH�SHU�QRQ�SL��GHO�
����GHO�WRWDOH�GHL�&)3�VYROWL�DQQXDOPHQWH�GDO�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�

���/¶DWWLYLWj�IRUPDWLYD�GRFXPHQWDWD�GD�XQ�3URIHVVLRQLVWD�&KL-
mico dovrà essere svolta presso un soggetto autorizzato ad erogare 
attività di formazione continua.

1HO�FDVR�QRQ�VLDQR�ULVSHWWDWL�WDOL�UHTXLVLWL�VDUj�OD�³&RPPLVVLR-
QH�GL�YDOXWD]LRQH´�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����DG�DWWULEXLUH�DXWRQRPDPHQ-
WH�L�FUHGLWL�QHOOD�PLVXUD�PDVVLPD�GL����&)3�

5. La partecipazione alle attività formative organizzate al di fuori 
GHO�WHUULWRULR�LWDOLDQR��VX�LVWDQ]D�GHO�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR��VDUj�RJ-
JHWWR�GL�YDOXWD]LRQH�SHU�LO�ULFRQRVFLPHQWR�GHL�&)3�GD�SDUWH�GHO�&RQVL-
JOLR�GHOO¶2UGLQH��VHFRQGR�TXDQWR�LQGLFDWR�QHJOL�DUWLFROL�FKH�SUHFHGRQR�

6. La domanda di autorizzazione, con la relativa proposta 
GL� GHOLEHUD�PRWLYDWD� GDO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH� GHL�&KLPLFL�� YLHQH�
LPPHGLDWDPHQWH�WUDVPHVVD�DO�0LQLVWHUR�GHOOD�*LXVWL]LD�SHU�O¶HPLV-
VLRQH�GHO�SDUHUH�YLQFRODQWH��DJOL� LVWDQWL�YLHQH�FRPXQLFDWD��D�FXUD�
GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL��O¶DYYHQXWD�WUDVPLVVLRQH��6XO-
OD�EDVH�GHO�SDUHUH�YLQFRODQWH�ULODVFLDWR�GDO�0LQLVWHUR��LO�&RQVLJOLR�
1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�DXWRUL]]D�R�ULJHWWD�OD�ULFKLHVWD��FRQ�GHOLEHUD�
PRWLYDWD�� O¶HOHQFR� GHOOH� LVWDQ]H� DFFROWH� YLHQH� SXEEOLFDWR� VXO� VLWR�
LQWHUQHW�GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�

���,�VRJJHWWL�FKH�FKLHGRQR�GL�HVVHUH�DXWRUL]]DWL�VRSSRUWDQR�OH�
VSHVH�DPPLQLVWUDWLYH�QHFHVVDULH�SHU�VYROJHUH�OH�YHUL¿FKH�

���,�VRJJHWWL�DXWRUL]]DWL�VRVWHQJRQR�L�FRVWL�SHU�OD�FHUWL¿FD]LRQH�
dei crediti formativi erogati a ogni professionista.

���,O�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�TXDQWL¿FD�RJQL�DQQR�LO�FR-
VWR�GL�WDOL�VSHVH�SHU�VLQJROD�DWWLYLWj�H�QH�Gj�SXEEOLFLWj�VXO�SURSULR�VLWR�

Articolo 6. 
Esoneri

 1. Nei casi di malattia, infortunio, servizio militare o civile o 
DOWUD�FDXVD�GL�IRU]D�PDJJLRUH��LO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�WHUULWRULDOH��
VX�ULFKLHVWD�GHO�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR��ULSURSRU]LRQD�OD�ULSDUWL]LR-
ne dei crediti formativi da conseguire tenendo conto della docu-
mentazione prodotta dai soggetti formatori secondo quanto previ-
VWR� DOO¶DUW�� �� FRPPD���R�GLUHWWDPHQWH�GDOO¶LQWHUHVVDWR� LQ� DOOHJDWR�
DOOD�GLFKLDUD]LRQH�GL�FXL�DO�FRPPD���GHOO¶DUW����

 2. Nel caso di maternità i crediti da conseguire vengono ridetermi-
nati considerando quale intervallo di impedimento formativo il periodo 
FKH�GHFRUUH�GD�WUH�PHVL�DQWHFHGHQWL�OD�GDWD�GHO�SDUWR�HG�LO�FRPSLPHQWR�
GHOO¶DQQR�GL�HWj�GHO�EDPELQR��1HO�FDVR�GL�DI¿GDPHQWR�R�DGR]LRQH�L�FUH-
diti da conseguire vengono rideterminati per il periodo di un anno dal 
relativo provvedimento.   La ripartizione dei crediti nei primi sei anni di 
YLWD�GHO�EDPELQR�YHUUj�HIIHWWXDWD�GDO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�WHUULWRULDOH�
DFTXLVLWH�LO�SDUHUH�REEOLJDWRULR�H�YLQFRODQWH�GHOOD�&RPPLVVLRQH�3DUL�2S-
SRUWXQLWj�GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�

���,O�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�FKH�QRQ�VYROJH��Qp�LQ�IRUPD�DX-
WRQRPD��Qp�LQ�TXDOLWj�GL�GLSHQGHQWH��Qp�LQ�TXDOVLDVL�DOWUD�PRGDOLWj��
O¶DWWLYLWj�SURIHVVLRQDOH��SXz�SUHVHQWDUH�LVWDQ]D�PRWLYDWD�GL�HVRQHUR�
GDOO¶REEOLJR�IRUPDWLYR�DO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�WHUULWRULDOH�FRPSH-
WHQWH��,Q�FDVR�GL�DFFRJOLPHQWR�GHOO¶LVWDQ]D�O¶HVRQHUR�GHFRUUH�GDOOD�
GDWD�GL�SUHVHQWD]LRQH�GHOO¶LVWDQ]D�VWHVVD���

����1HL�FDVL�SUHYLVWL�DO�FRPPD���OD�ULFKLHVWD�GHYH�HVVHUH�SUH-
VHQWDWD�HQWUR�����WUHQWD��JLRUQL�GDO�IDWWR�LPSHGLWLYR��QHJOL�DOWUL�FDVL�
OD�ULFKLHVWD��DGHJXDWDPHQWH�GRFXPHQWDWD��GHYH�HVVHUH�DOOHJDWD�DOOD�
GLFKLDUD]LRQH�GL�FXL�DO�FRPPD���GHOO¶DUW������

Articolo 7. 
Adempimenti degli iscritti e inosservanza dell’obbligo formativo

���,�FUHGLWL�IRUPDWLYL��FRQVHJXLWL�GDL�3URIHVVLRQLVWL�&KLPLFL�DW-
traverso soggetti formatori autorizzati, sono comunicati dai sogget-
WL�IRUPDWRUL�VHFRQGR�L�FULWHUL�VWDELOLWL�GDO�FRPPD���GHOO¶DUWLFROR���

���&LDVFXQ�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�SXz�GHSRVLWDUH�DO�&RQVL-
JOLR�GHOO¶2UGLQH�DO�TXDOH�q�LVFULWWR�XQD�VLQWHWLFD�UHOD]LRQH�FKH�FHU-
WL¿FD�LO�SHUFRUVR�IRUPDWLYR��VHJXLWR�QHOO¶DQQR�SUHFHGHQWH�FRQ�PR-
GDOLWj�GLYHUVH�GDOOH�DWWLYLWj�SURSRVWH�GD�VRJJHWWL�DXWRUL]]DWL��DQFKH�
PHGLDQWH�DXWRFHUWL¿FD]LRQH�

3. La relazione di cui al comma 2 deve essere presentata al 
&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�DO�TXDOH�LO�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�q�LVFULWWR�
HQWUR�LO����JHQQDLR�GHOO¶DQQR�VXFFHVVLYR�D�TXHOOR�FXL�ID�ULIHULPHQWR�
OD�UHOD]LRQH��/¶2UGLQH�WHUULWRULDOH�SURYYHGHUj�DG�DYYLDUH�LO�SURFH-
dimento amministrativo nel rispetto dei principi della normativa 
YLJHQWH� SHU� L� SURFHGLPHQWL� GHOOH� SXEEOLFKH� DPPLQLVWUD]LRQL� FRVL�
FRPH�LQGLYLGXDWH�GDOO¶DUW����FRPPD���GHO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR����
marzo 2001, n. 165.

4. Costituiscono illecito disciplinare il mancato adempimento 
GHOO¶REEOLJR� IRUPDWLYR� H� OD�PDQFDWD�R� LQIHGHOH� FHUWL¿FD]LRQH�GHO�
percorso formativo seguito. 

5. La sanzione è commisurata alla gravità della violazione.
���3HU�L�GLSHQGHQWL�LVFULWWL�DOO¶$OER��QH�YLHQH�GDWD�FRPXQLFD-

zione al datore di lavoro per eventuali autonome sanzioni, fermo 
UHVWDQGR� O¶REEOLJR� GL� YLJLODQ]D� GHOO¶2UGLQH� VXOOH� DWWLYLWj� VYROWH�
GDOO¶HQWH�SXEEOLFR�R�SULYDWR�SHU�O¶DPELWR�GL�FRPSHWHQ]D�

Articolo 8. 
Pubblicazione dei crediti formativi

���,O�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�SXz�LQGLFDUH�GL�DYHU�DVVROWR�O¶RE-
EOLJR�GHOOD�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�SHUPDQHQWH�LQ�WXWWH�OH�IRUPH�
di comunicazione ammesse dal codice deontologico.
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���/¶2UGLQH�GHYH�SUHGLVSRUUH�XQ�HOHQFR�GHJOL�LVFULWWL�FRQ�O¶LQGL-
FD]LRQH�GHL�FUHGLWL�IRUPDWLYL�PDWXUDWL�H�GHOO¶DVVROYLPHQWR�GHOO¶REEOLJR�
IRUPDWLYR�HG�HYHQWXDOPHQWH�GHL�FUHGLWL�IRUPDWLYL�PDWXUDWL��SXz�GHFLGH-
UH�DOWUHVu�GL�SRUUH�LQ�HVVHUH�IRUPH�LQFHQWLYDQWL�R�SUHPLDQWL�SHU�JOL�LVFULWWL�
FKH�VYROJDQR�DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH�SHUPDQHQWH�ROWUH�L�PLQLPL�ULFKLHVWL�

Articolo 9. 
Attività del Consiglio dell’Ordine Territoriale

��� &LDVFXQ� &RQVLJOLR� GHOO¶2UGLQH� Gj� DWWXD]LRQH� DOOH� DWWLYLWj�
GL� IRUPD]LRQH� SURIHVVLRQDOH� H� YLJLOD� VXOO¶HIIHWWLYR� DGHPSLPHQWR�
GHOO¶REEOLJR�IRUPDWLYR�GD�SDUWH�GHJOL�LVFULWWL�QHL�PRGL�H�FRQ�L�PH]-
]L� ULWHQXWL�SL��RSSRUWXQL�� UHJRODQGR� OH�PRGDOLWj�GHO� ULODVFLR�GHJOL�
attestati di partecipazione alle attività formative organizzate dallo 
stesso Consiglio attraverso le forme opportune nel rispetto delle 
QRUPH�VXOO¶DFFHVVR�DJOL�DWWL�SXEEOLFL�

���,Q�SDUWLFRODUH��L�&RQVLJOL�GHOO¶2UGLQH��HQWUR�LO����QRYHPEUH�GL�
RJQL�DQQR��SUHGLVSRQJRQR��DQFKH�GL�FRQFHUWR�WUD�ORUR��XQ�SLDQR�GHOO¶RI-
IHUWD�IRUPDWLYD�FKH�LQWHQGRQR�SURSRUUH�QHO�FRUVR�GHOO¶DQQR�VXFFHVVLYR��
LQGLFDQGR�L�FUHGLWL�IRUPDWLYL�DWWULEXLWL�SHU�OD�SDUWHFLSD]LRQH�D�FLDVFXQD�
attività. Nel programma annuale devono essere previste attività forma-
WLYH�DYHQWL�DG�RJJHWWR�OD�PDWHULD�GHRQWRORJLFD��SUHYLGHQ]LDOH�H�O¶RUGL-
QDPHQWR�SURIHVVLRQDOH��,O�SLDQR�GHOO¶RIIHUWD�IRUPDWLYD�QRQ�GHYH�FRQWH-
nere elementi atti a produrre una posizione discriminatoria a favore di 
XQR�R�SL��VRJJHWWL�SUHYHQWLYDPHQWH�LQGLYLGXDWL�

���,�&RQVLJOL�GHOO¶2UGLQH�UHDOL]]DQR�LO�SURJUDPPD��DQFKH�GL�FRQ-
FHUWR�FRQ�DOWUL�&RQVLJOL�GHOO¶2UGLQH��3RVVRQR�UHDOL]]DUOR�DQFKH�LQ�FROOD-
ERUD]LRQH�FRQ�$VVRFLD]LRQL�GL�&KLPLFL��R�FRQ�DOWUL�(QWL�FKH�QRQ�DEELDQR�
¿QL�GL�OXFUR��DYYDOHQGRVL��VH�OR�ULWHQJDQR�RSSRUWXQR��GL�DSSRVLWR�(QWH�GD�
essi costituito, partecipato e comunque controllato. I Consigli potranno 
LQROWUH�RUJDQL]]DUH�DWWLYLWj� IRUPDWLYH��XQLWDPHQWH�D� VRJJHWWL�� DQFKH�VH�
RSHUDQWL�FRQ�¿QDOLWj�GL�OXFUR��SXUFKp�DJOL�2UGLQL�QRQ�GHULYL�DOFXQD�XWLOLWj��
diretta o indiretta, in aggiunta a quella consistente nel recupero delle spe-
se di organizzazione delle attività formative. 

���(QWUR� LO� �� GLFHPEUH� GL� RJQL� DQQR�� L�&RQVLJOL� GHOO¶2UGLQH�
VRQR�WHQXWL�D�FRPXQLFDUH�DO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�XQD�
UHOD]LRQH�FKH�LOOXVWUL�LO�SLDQR�GHOO¶RIIHUWD�IRUPDWLYD�GHOO¶DQQR�VRODUH�
VXFFHVVLYR��QH�HYLGHQ]L�L�FRVWL�SHU�L�SDUWHFLSDQWL��L�FUHGLWL�DFTXLVLELOL�
SUR�FDSLWH��VHJQDOL�L�VRJJHWWL�DWWXDWRUL�H�LQGLFKL�L�FULWHUL�H�OH�¿QDOLWj�
cui il Consiglio si è attenuto nella predisposizione del programma 
VWHVVR��6H�OD�SURJUDPPD]LRQH�VLD�DYYHQXWD�GL�FRQFHUWR�WUD�SL��&RQ-
VLJOL��HVVL�SRWUDQQR�LQYLDUH�XQ¶XQLFD�UHOD]LRQH��

��� ,� &RQVLJOL� GHOO¶2UGLQH�� DQFKH� LQ� FROODERUD]LRQH� FRQ� DOWUL�
&RQVLJOL��FRQ�$VVRFLD]LRQL�GHL�FKLPLFL��(QWL�RG�LVWLWX]LRQL�HG�DOWUL�
VRJJHWWL��SRWUDQQR�RUJDQL]]DUH�QHO�FRUVR�GHOO¶DQQR�DWWLYLWj�IRUPDWL-
YH�XOWHULRUL��ULVSHWWR�D�TXHOOL�JLj�SURJUDPPDWL��DWWULEXHQGR�L�FUHGLWL�
secondo i criteri di cui al precedente art. 3 e dandone comunicazio-
QH�DO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL��

Articolo 10. 
Controlli del Consiglio dell’Ordine 

��� ,O�&RQVLJOLR� GHOO¶2UGLQH� YHUL¿FD� O¶HIIHWWLYR� DGHPSLPHQWR�
GHOO¶REEOLJR�IRUPDWLYR�GD�SDUWH�GHL�3URIHVVLRQLVWL�&KLPLFL��DQFKH�
DWWULEXHQGR�DOOH�DWWLYLWj�IRUPDWLYH�GRFXPHQWDWH�L�FUHGLWL�IRUPDWLYL�
secondo i criteri indicati dagli artt. 4 e 5. 

���$L�¿QL�GHOOD�YHUL¿FD�� LO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�VYROJH�DWWL-
YLWj�GL�FRQWUROOR��DQFKH�D�FDPSLRQH��HG�DOOR�VFRSR�SXz�FKLHGHUH�DO�
3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�FKLDULPHQWL�H�GRFXPHQWD]LRQH�LQWHJUDWLYD��

���2YH� L� FKLDULPHQWL� QRQ� VLDQR� IRUQLWL� H� OD� GRFXPHQWD]LRQH�
LQWHJUDWLYD� ULFKLHVWD� QRQ� VLD� GHSRVLWDWD� HQWUR� LO� WHUPLQH� GL� JLRUQL�
���GDOOD�ULFKLHVWD��LO�&RQVLJOLR�QRQ�DWWULEXLVFH�FUHGLWL�IRUPDWLYL�SHU�
OH�DWWLYLWj�FKH�QRQ�ULVXOWLQR�DGHJXDWDPHQWH�GRFXPHQWDWH�H�VHJQDOD�
tempestivamente al Consiglio Nazionale il soggetto formatore o 
FRLQYROWR�QHOO¶DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH�

���$L�¿QL�GHOOD�YHUL¿FD��LO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�VYROJH�DWWLYLWj�
GL�FRQWUROOR�DFFHUWDQGR�FKH�L�VRJJHWWL�FKH�KDQQR�RUJDQL]]DWR�OH�DWWL-
YLWj�IRUPDWLYH�ULVSRQGDQR�DL�UHTXLVLWL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR���FRPPD���
del presente regolamento.

���3HU�OR�VYROJLPHQWR�GL�WDOL�DWWLYLWj��LO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�VL�
DYYDOH�GL�DSSRVLWD�&RPPLVVLRQH��FRVWLWXLWD�DQFKH�GD�VRJJHWWL�HVWHUQL�
DO�&RQVLJOLR�� ,O�SDUHUH�HVSUHVVR�GDOOD�&RPPLVVLRQH�q�REEOLJDWRULR��
PD�SXz�HVVHUH�GLVDWWHVR�GDO�&RQVLJOLR�FRQ�GHOLEHUD]LRQH�PRWLYDWD�

���$YYHUVR�DOOD�GHFLVLRQH�GHOO¶2UGLQH� WHUULWRULDOH� LO�&KLPLFR�
SXz�SUHVHQWDUH�ULFRUVR�DO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�YHUVDQ-
GR�TXDOH�FRQWULEXWR�DOOH�VSHVH�OD�VRPPD�GL�(XUR���������FHQWRFLQ-
TXDQWD���,O�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�VHQWLWH�OH�SDUWL�GLHWUR�
ORUR�ULFKLHVWD�HG�HVDPLQDWH�OH�PHPRULH�D�FRUUHGR�H�JOL�DWWL�GHO�SUR-
FHGLPHQWR�VYROWR�GDOO¶2UGLQH�WHUULWRULDOH�HPHWWHUj�DSSRVLWD�GHOLEHUD�
vincolante per le parti.

���,O�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�LQYLD�HQWUR�LO����PDU]R�DO�&RQVLJOLR�
1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�XQD�UHOD]LRQH�VXOOH�DWWLYLWj�VYROWH�QHO�FRPSOHVVR�
GDL�3URIHVVLRQLVWL�&KLPLFL�DIIHUHQWL�DO�SURSULR�&RQVLJOLR�LQGLFDQGR�

D��OH�FULWLFLWj�ULVFRQWUDWH�QHOOD�YHUL¿FD�GHOOH�DWWLYLWj�IRUPDWL-
YH�DL�TXDOL�L�3URIHVVLRQLVWL�&KLPLFL�KDQQR��SDUWHFLSDWR�

E�� LO�QXPHUR�GHL�3URIHVVLRQLVWL�&KLPLFL�FKH�QRQ�KDQQR�UL-
VSHWWDWR�O¶REEOLJR�IRUPDWLYR�

F�� LO�QXPHUR�GHL�3URIHVVLRQLVWL�&KLPLFL� FKH�KDQQR� IDWWR� UL-
FKLHVWD�GL�HVRQHUR�GL�FXL�DOO¶DUW�����OH�PRWLYD]LRQL�GHOOH�ULFKLHVWH�GL�
HVRQHUR��LO�QXPHUR�GHOOH�ULFKLHVWH�HG�LO�ULSURSRU]LRQDPHQWR�DFFRUGDWL�

Articolo 11. 
Commissione di valutazione

��� /D� ³&RPPLVVLRQH� GL� YDOXWD]LRQH´� q� FRPSRVWD� GD� FLQTXH�
PHPEUL��GHVLJQDWL�GDL�&RQVLJOL�GHOO¶2UGLQH�H�VFHOWL�WUD�JOL�LVFULWWL�LQ�
possesso dei requisiti per la partecipazione alle Commissioni esami-
QDWULFL�SHU�JOL�(VDPL�GL�6WDWR�SXUFKp�QRQ�LQ�SRVL]LRQH�GL�LQFRPSDWLEL-
OLWj��XQR�GHL�PHPEUL�GHYH�HVVHUH�FRQVLJOLHUH�GHOO¶2UGLQH�

���/D�³&RPPLVVLRQH�GL�YDOXWD]LRQH´�SXz�HVVHUH�LQ�FRPXQH�WUD�
SL��2UGLQL�

���/D�³&RPPLVVLRQH�GL�YDOXWD]LRQH´�q�QRPLQDWD�SHU�RJQL�TXD-
driennio di osservazione.

���3HU�RJQL�PHPEUR�q�GHVLJQDWR��FRQ�JOL�VWHVVL�FULWHUL��XQ�VXSSOHQWH�
���3HU�O¶DWWLYLWj�GL�WDOH�&RPPLVVLRQH�QRQ�VRQR�SUHYLVWL�FUHGLWL�

formativi.

Articolo 12. 
Attribuzioni del Consiglio Nazionale dei Chimici

���,O�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL��
a) promuove ed indirizza lo svolgimento della formazione 

SURIHVVLRQDOH�FRQWLQXD��LQGLYLGXDQGRQH�L�QXRYL�VHWWRUL�GL�VYLOXSSR�
E��YHUL¿FD�FKH�OH�DWWLYLWj�IRUPDWLYH�RUJDQL]]DWH�GDOOH�8QL-

YHUVLWj��GDJOL�2UGLQL�WHUULWRULDOL�R�GD�VRJJHWWL�WHU]L�LQ�FROODERUD]LRQH�
FRQ�JOL�2UGLQL� WHUULWRULDOL� ULVSRQGDQR�DL� UHTXLVLWL� SUHYLVWL� DL� VHQVL�
GHOO¶DUW����FRPPD���

F�� YDOXWD� OH� UHOD]LRQL� WUDVPHVVH� GDL� &RQVLJOL� GHOO¶2UGLQH� D�
QRUPD�GHO�SUHFHGHQWH� DUW�� �� FRPPD���� DQFKH�FRVWLWXHQGR�DSSRVLWH�
Commissioni aperte alla partecipazione di soggetti esterni al Con-
VLJOLR�1D]LRQDOH� GHL�&KLPLFL�� HVSULPHQGR� LO� SURSULR� SDUHUH� VXOO¶D-
GHJXDWH]]D�GHL�SLDQL�GHOO¶RIIHUWD�IRUPDWLYD�RUJDQL]]DWL�GDL�&RQVLJOL�
GHOO¶2UGLQH��HYHQWXDOPHQWH�LQGLFDQGR�OH�PRGL¿FKH�FKH�YL�GHEEDQR�
HVVHUH�DSSRUWDWH��FRQ�O¶RELHWWLYR�GL�DVVLFXUDUH�O¶HIIHWWLYLWj�H�O¶XQLIRU-
mità della formazione continua. In mancanza di espressione del pare-
re entro il termine di trenta giorni dalla presentazione delle relazioni, 
il programma formativo si intende approvato. In caso di parere nega-
WLYR��LO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�q�WHQXWR��QHL�WUHQWD�JLRUQL�VXFFHVVLYL��D�
WUDVPHWWHUH�XQ�QXRYR�SURJUDPPD�IRUPDWLYR�FKH�WHQJD�FRQWR�GHOOH�LQ-
GLFD]LRQL�H�GHL�ULOLHYL�IRUPXODWL�GDO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KLPLFL�
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G��HVDPLQD�OH�UHOD]LRQL�GL�FXL�DOO¶DUW�����FRPPD���WUDVPHVVH�
RJQL�DQQR�GD�SDUWH�GHL�&RQVLJOL�GHOO¶2UGLQH�WHUULWRULDOH�SHU�YDOXWDUH�
OD�QHFHVVLWj�GL� LQWHUYHQLUH�FRQ�FRUUHWWLYL�H�R�PRGL¿FD]LRQL�DO�SUH-
VHQWH�5HJRODPHQWR�SUHYLR�SDUHUH�YLQFRODQWH�GHOO¶$PPLQLVWUD]LRQH�
vigilante.

H��YHUL¿FD�D�FDPSLRQH� OR� VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj� IRUPD-
WLYD�JHVWLWD�GDL�&RQVLJOL�GHOO¶2UGLQH� WHUULWRULDOH�H� OH�DWWLYLWj�GHOOH�
&RPPLVVLRQL�GL�YDOXWD]LRQH�GL�FXL�DOO¶DUW�����

I��SXz�DXWRUL]]DUH�VRJJHWWL�IRUPDWRUL��LQGLYLGXDWL�QHO�FRP-
PD� �� GHOO¶DUWLFROR� ��� FKH� ULVSHWWDQR� L� UHTXLVLWL� ¿VVDWL� VHFRQGR� OH�
PRGDOLWj�VWDELOLWH�DO�FRPPD���GHOO¶DUWLFROR���H�FKH�VLDQR�DOWUHVu�GL�
rilevanza nazionale.

Articolo 13. 
Entrata in vigore e norme transitorie

���,O�SUHVHQWH�UHJRODPHQWR�HQWUD�LQ�YLJRUH�GDOOD�GDWD�GL�SXEEOL-
FD]LRQH�QHO�EROOHWWLQR�XI¿FLDOH�GHJOL�DWWL�QRUPDWLYL�

���,O�SHULRGR�GDOOD�GDWD�GL�SXEEOLFD]LRQH�QHO�EROOHWWLQR�XI¿FLDOH�
GHJOL�DWWL�QRUPDWLYL�DO����GLFHPEUH������YLHQH�FRQVLGHUDWR�SHULRGR�
di monitoraggio e sperimentazione. Inoltre

D��,Q�GHURJD�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DOO¶DUW����FRPPD���GHO�SUH-
VHQWH�UHJRODPHQWR�SHU�LO�SHULRGR���DJRVWR������±����GLFHPEUH������
vengono detratti 25 crediti, nel periodo 1 gennaio 2016 – 31 dicem-
EUH������YHQJRQR�GHWUDWWL����FUHGLWL�H�QHO�SHULRGR���JHQQDLR������
±����GLFHPEUH������YHQJRQR�GHWUDWWL����FUHGLWL�

E�� ,O�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR� IDUj�SHUYHQLUH� OD�SULPD� UHOD-
]LRQH�VXOO¶DWWLYLWj�VYROWD�GL�FXL�DOO¶DUW����HQWUR�LO����JHQQDLR������

F��,O�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�LQYLHUj�DO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�
GHL�&KLPLFL�HQWUR�LO����PDU]R������OD�SULPD�UHOD]LRQH�GL�FXL�DOO¶DUW��
10 comma 7 del presente Regolamento eventualmente integrata di 
WXWWH�OH�LQIRUPD]LRQL�FKH�LO�&RQVLJOLR�GHOO¶2UGLQH�ULWLHQH�XWLOH�SHU�OD�
VXFFHVVLYD�YDOXWD]LRQH�GD�SDUWH�GHO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�

G��(QWUR�LO����RWWREUH������LO�&RQVLJOLR�1D]LRQDOH�GHL�&KL-
PLFL�VXOOD�EDVH�GHOOH�UHOD]LRQL�WUDVPHVVH�GDL�&RQVLJOL�GHJOL�2UGLQL�
di cui alla lettera c) del presente comma valuterà i risultati della 
IRUPD]LRQH�HG�HYHQWXDOPHQWH�DGRWWHUj�FRUUHWWLYL�H�R�PRGL¿FD]LRQL�
DO�SUHVHQWH�UHJRODPHQWR�

���$�WXWWL�L�&KLPLFL�3URIHVVLRQLVWL�DELOLWDWL��HG�LVFULWWL�DOO¶DOER�
SURIHVVLRQDOH�DOOD�GDWD�GHO���DJRVWR�������VRQR�DWWULEXLWL�����&)3�

4. In via di prima applicazione del Regolamento di formazio-
ne continua ed in fase sperimentale, nel periodo dal 1 agosto 2014 
DO����GLFHPEUH������LO�SURIHVVLRQLVWD�FKLPLFR�SXz�SURYYHGHUH�DG�
XQ�QXPHUR�GL�FUHGLWL�QRQ�VXSHULRUH�D����O¶DQQR�DWWUDYHUVR�OR�VWXGLR�
individuale. In questo caso al momento della predisposizione della 
UHOD]LRQH�GL� FXL� DOO¶DUWLFROR��� FRPPD��� LO� SURIHVVLRQLVWD� FKLPLFR�
VSHFL¿FD�OH�PDWHULH�H�JOL�DUJRPHQWL�RJJHWWR�GHOOR�VWXGLR�LQGLYLGXDOH�
H�VL�VRWWRSRUUj�DG�XQD�YHUL¿FD�GHOOD�&RPPLVVLRQH�GL�YDOXWD]LRQH�GL�
FXL�DOO¶DUWLFROR�����/D�&RPPLVVLRQH�GL�YDOXWD]LRQH�DYUj�O¶REEOLJR�
GL�YHUL¿FDUH� O¶DSSUHQGLPHQWR� WUDPLWH� OR� VWXGLR� LQGLYLGXDOH�VYROWR�
GDO�SURIHVVLRQLVWD�FKLPLFR�HQWUR�LO����DSULOH�

���$L�¿QL�GHOOD�GHWHUPLQD]LRQH�GHL�FUHGLWL�LQL]LDOL�GD�DVVHJQDUH�
DG�RJQL�SURIHVVLRQLVWD��LO�3URIHVVLRQLVWD�&KLPLFR�FKH�DEELD�VYROWR�
DWWLYLWj�FRUULVSRQGHQWL�D�TXHOOH�SUHYLVWH�DOO¶DUWLFROR����QH�SXz�ULFKLH-
dere il riconoscimento a far data dalla entrata in vigore  della legge 
���VHWWHPEUH�������Q������
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